中空玻璃专业委员会技术专家名单

	（按姓氏笔划为序） 

	一、生产企业

	序号
	姓名
	性别
	工作单位
	职称
	备注

	01
	马军
	男
	秦皇岛耀华工业技术玻璃有限公司
	高级工程师
	　

	02
	王金林
	男
	广东中航特种玻璃技术有限公司
	高级工程师
	　

	03
	艾发智
	男
	深圳南玻显示器件有限公司
	工程师
	　

	04
	龙霖星
	男
	浙江中力控股集团有限公司
	高级工程师
	　

	05
	孙大海
	男
	上海耀华皮尔金顿玻璃股份有限公司
	高级工程师
	　

	06
	许武毅
	男
	中国南玻集团股份有限公司
	高级工程师
	　

	07
	张运兵
	男
	北京兰天大诚新型建材有限责任公司
	经济师
	　

	08
	张彦铮
	男
	天津耀皮工程玻璃有限公司
	高级工程师
	　

	09
	陈曦
	男
	信义玻璃工程（东莞）有限公司
	高级工程师
	　

	10
	周永文
	男
	格兰特工程玻璃（中山）有限公司
	高级工程师
	　

	11
	高禾
	男
	美国创奇公司
	副总
	　

	12
	夏卫文
	男
	浙江和合控股集团有限公司
	高级工程师
	　

	13
	高建森
	男
	杭州中天玻璃有限公司
	经济师
	　

	14
	黄丛越
	男
	上海耀华皮尔金顿玻璃股份有限公司
	高级工程师
	　

	15
	黎茵萍
	女
	江门恒辉镀膜玻璃有限公司
	高级工程师
	　

	16
	赵占庶
	男
	秦皇岛耀华工业技术玻璃有限公司
	高级工程师
	

	二、其他

	序号
	姓名
	性别
	工作单位
	职称
	备注

	01
	文忠
	男
	北京卓越中空玻璃有限公司
	高级工程师
	　

	02
	王洪敏
	男
	浙江汇杰有机硅有限公司
	高级工程师
	　

	03
	王铁华
	男
	联合太平洋（中国）有限公司
	高级工程师
	　

	04
	乔驰
	男
	李赛克玻璃机械上海有限公司
	高级工程师
	　

	05
	刘军
	男
	泰诺风保泰（苏州）隔热材料有限公司
	工程师
	　

	06
	刘明
	男
	杭州之江有机硅化工有限公司
	高级工程师
	　

	07
	刘长礼
	男
	北京市华丽建材装饰有限公司
	工程师
	　

	08
	李勇
	男
	国家玻璃质量监督检验中心
	高级工程师
	　

	09
	张玉君
	男
	大连海鑫化工有限公司
	高级工程师
	　

	10
	李步春
	男
	成都硅宝科技实业有限责任公司
	高级工程师 
	　

	11
	张晓林
	男
	郑州国泰轻化工业有限公司
	经济师　
	　

	12
	张徵明
	男
	上海锐格玻璃装饰材料有限公司
	高级工程师
	　

	13
	武庆民
	男
	济南华亚密封胶有限公司
	高级工程师
	　

	14
	段立业
	男
	富乐（中国）粘合剂有限公司
	工程师
	　

	15
	崔洪
	男
	郑州中原应用技术研究开发有限公司
	工程师
	　

	16
	盖万国
	男
	北京晶玻鸿业科贸公司
	工程师
	　

	17
	韩松
	男
	国家安全玻璃及石英玻璃质量监督检测中心
	高级工程师
	　

	18
	韩金仓
	男
	济南德佳玻璃机器有限公司
	工程师
	　

	19
	魏划峰
	男
	北京市威尔格特技术咨询服务有限公司
	高级工程师
	　

	20
	陈世龙
	男
	浙江凌志精细化工有限公司
	高级工程师
	

	21
	马晓辉
	男
	李赛克玻璃技术（上海）有限公司
	工程师
	

	22
	张冠琦
	男
	广州市白云化工实业有限公司
	高级工程师
	

	23
	张三福
	男
	百超玻璃机械（上海）有限公司
	教授级高工
	


附件（一）专家管理办法
  1、总则
  人力资源是最宝贵的资源，也是全社会的财富。最大限度地挖掘、开发人力资源是行业管理部门的重要责任；同时也为众多专门人才展示自身才华、体现个人价值搭建了社会平台，人尽其才地服务于行业与社会经济的发展。行业协会可以充分利用这些资源，组织技术攻关、进行企业诊断、开展鉴定评审等活动，直接为行业和企业提供服务。
依据《中国建筑玻璃与工业玻璃协会章程》的有关规定，结合协会工作的实际需要，建立行业专家库，特制定本办法。
  2、专家条件
2.1行业评审专家中，即包括本专业学术领域有突出贡献和影响的技术专家；也包括精通技术经济、市场预测、规划等方面的经济专家以及负责行业工作的现职领导；
2.2身体健康，年龄一般不超过70周岁，能胜任评审、咨询等专业技术工作；
2.3有良好的职业道德和作风，办事公道、正派，工作认真负责；
  3、专家职责
3.1负责协会交办的浮法项目认定；行业规划、标准的制修订；项目可行性的前期论证及跟踪及政策法规的监督实施等项工作；
3.2接受委托，承担咨询、诊断等技术服务性工作；以及为解决处理有关产品质量、工程质量争议或纠纷提供专业技术方面的支持；
3.3参与国内外、行业内外的技术研讨、交流与合作活动；
  4、工作要求
4.1专家应严格遵守国家的法律法规和协会的有关规定。服从工作安排，严格遵守认定评审工作程序和要求；
4.2要以客观、公正和科学严谨的态度从事认定评审等各项工作；
4.3对评审、认定工作中所接触的所有未公开信息和申请方个体资料等信息，保守秘密。不对外泄露任何与评审有关的信息；
4.4不允许任何第三方阅读与认定、评审相关的资料和文件；
4.5在未取得协会授权的情况下，不能以“协会专家”名义从事相关技术活动；
  5、专家管理
5.1评审专家在协会组织管理下开展工作，服从协会领导。由协会负责办理聘任的各项手续，并建立专家档案；
5.2专家要根据工作需要，定期和不定期开展相关技术活动。对连续三次不参加活动，亦未派代表参加或提供书面意见者，协会将予以解聘并提请其所在单位另行推荐其它合适的人选；
5.3专家的聘期为5年，与协会理事会任期一致。聘任期满，协会依据其专业工作能力、遵守规章制度情况、参加专家组相关活动情况以及有无投诉等内容，对其工作表现进行评价，填写《专家业绩考核表》，由协会存档；
5.4聘任期满，视考核情况，经本人同意，所属单位批准，可进行续聘。

                                                                                       中国建筑玻璃与工业玻璃协会
                                                                                      二ＯＯ六年十二月二十一日
附件（二）中空玻璃专业委员会技术专家基本条件

1、 有良好的职业道德和作风，办事公道、正派，工作认真负责，身体健康，年龄一般不超过70周岁，能胜任评审、咨询等专业技术工作；

二、从事中空玻璃专业技术工作（产品研究、设计/标准/生产/检验等）五年以上，具有较深的理论基础和较丰富的实际工作经验；

3、 熟悉中空玻璃产品的生产工艺及过程控制特点并掌握评价方法，能解决中空玻璃生产、应用中的实际技术问题。

                                                            中国建筑玻璃与工业玻璃协会
                                                               中空玻璃专业委员会
                                                                               二ＯＯ六年十二月二十一日
